OAJ:N Kajaanin PAIKALLISYHDISTYS RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021-
2022

1. Johdanto

OAJ Kajaanin paikallisyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, jossa on
asetettu tavoitteet koko jarjestdn toiminnalle vuosiksi 2021-2022. OAJ:n toimintasuunnitelma perustuu
OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2021-2024), jossa maaritellaan jarjeston ydintehtava, tulevaisuuskuva,
kehittymislupaukset sekéa toimintatavat.

YDINTEHTAVAMME 3 ' A :

OAJ valvoo jasentensa etua ja luo

heille turvaa muuttuvassa tydelamassa. v

Edistdmme jJasentemme
tyohyvinvointia.

vahvistamme opettajuuden
vetovolmaa Ja arvostusta,

Uudistumme
rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi,

kiinnostavasti
tydstamme ja
sen tuloksista.

osallistumismahdollisuuksia.

TULEVAISUUSKUVAMME

Suomi on maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia,
Jokainen jasen tuntee, etta jJasenyys kannattaa

PALVELEMME JASENIAMME TOIMIMME AINA ARVOJEMME MUKAISESTY; YHTEISTYOKUMPPANINA OLEMME

ASIANTUNTEVASTI JA SYDAMELLA, OIKEUDENMUKAISESTI, AVOIMESTI JA VASTUULLISESTL LUOTETTAVA JA RATKAISUHAKUINEN.




2. Toimintaymparistokuvaus

Me olemme Suomessa etuoikeutettuja. Olemme jo pitkdan saaneet nauttia maailman parhaiden opettajien
ja muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalalla tyéskentelevien osaajien tydn hedelmista. Suomessa elaa
sivistynyttd ja osaavaa kansaa.

Monet itsestaanselvyytené pitimamme asiat ovat nyt murroksessa. Tydelama ja osaamisvaatimukset
muuttuvat, syntyvyys laskee, vaesto ikaantyy ja Suomi kaupungistuu ja monikulttuuristuu vauhdilla. Jotta
selviamme muutoksista, tarvitsemme kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen osaavia ja tydhonsa
sitoutuneita ja motivoituneita ammattilaisia.

Meidan tehtdvamme Opetusalan Ammattijarjestdssa OAJ:sséa ja OAJ:n Kajaanin paikallisyhdistyksessa on
huolehtia ja edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jotta he jaksavat tehda arvokasta tyétaan yhteiskuntamme
hyvaksi. Meiddn on myo6s vahvistettava opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta, jotta ala sailyy
houkuttelevana ja Suomessa on myos tulevaisuudessa maailman paras sivistyksen taso.

Me katsomme rohkeasti kohti tulevaisuutta, paljon yhta lukuvuotta tai hallituskautta pidemmalle.
Teemme ty6ta sen eteen, ettd Suomesta tulee maailman paras paikka opettaa, oppia ja tutkia. Tasta on

hyotya paitsi OAJ:n jasenille myds jokaiselle oppijalle — itse asiassa koko Suomelle!
Haluamme my@s, etta jokainen jasen tuntee, ettd OAJ:n jAsenyys kannattaa.

OAJ:N STRATECGIA @

OAJ kannattaa muutosten keskella

- Ty0 ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Tama luo muutospainetta myos opetusalalle.

- Vdeston rakenne muuttuu. Ikarakenteen muutos, kaupungistuminen ja maahanmuutto
vaikuttavat jasentemme tyohon ja tyollisyyteen.

- Jarjestotoimintaan kohdistuvat arvot, asenteet ja odotukset muuttuvat.
Tama pakottaa myos OAJ:n uudistumaan.

- Julkisen talouden tasapaino horjuu. OAJ:n taytyy jatkuvasti pitaa esilla laadukkaan
koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen merkitysta seka puolustaa riittavaa rahoitusta.

® L 4 ﬂ

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys edustaa noin 760 kajaanilaista ammatillista, yleissivistavaa ja
varhaiskasvatuksen opettajaa. JAsenemme toimivat opettajina paivakodeissa, peruskouluissa, lukiossa,
kansalaisopistossa, musiikkiopistossa, ammattiopistossa, ammattikorkeakoulussa seka yksityisella
sektorilla.

OAJ Kajaanilla on sekéa henkil6jasenia ettd yhdistysjasenia, joita ovat Kajaanin ammatilliset opettajat ry,
Kainuun kauppa- ja kulttuuriopettajat, Kajaanin musiikinopettajien liitto ry (SMOL) sekd TOOL ry
(ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen koulutusalan opettajajarjesto).



Tehtavdmme on valvoa ja hoitaa paikallista sopimusedunvalvontaa ja vaikuttamistoimintaa. Teemme
esityksia, aloitteita ja annamme lausuntoja kajaanilaisille koulutuksen jarjestdjille, paattdjille, OAJ:n alue- ja
valtakunnan tasolle seka medialle. Jarjestamme jasenillemme kokouksia, koulutuksia ja luentotilaisuuksia
seka juhlia, retkia etté hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntatapahtumia.

OAJ Kajaanin toimintaa on tehostettu jakautumalla jaostoihin, joissa kuullaan ja valmistellaan eri
koulutusasteiden opettajien ajankohtaisia asioita varsinaisen OAJ Kajaanin hallituksen paéatettavaksi.

*VOL - varhaiskasvatuksen opettajien jaosto:
Jaostoon kuuluu noin 120 jasenta. Jaosto edustaa seka kunnallisen ettd yksityisen varhaiskasvatuksen
opettajien jasenistoa.

*YSI - yleissivistavien opettajien jaosto:

Jaostoon kuuluu l&dhes 380 OAJ Kajaanin jasenté ja kajaanilaista opettajaa, jotka opettavat
perusopetuksessa, lukiossa ja kansalaisopistossa. Tavoitteena on kuulla terveisia eri kouluilta ja
keskustella ajankohtaisista asioista. Mukana ovat luottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutettu. Jaos pitaa
tiiviisti yhteytta kaupungin sivistysjohtajaan ja perusopetuksen tulosaluejohtajaan sekéa seuraa
sivistyslautakunnan kokousten esityslistoja ja tarvittaessa laatii kannanottoja ja pyrkii tiedottamaan seka
vaikuttamaan sivistyslautakunnan jaseniin koulutusta koskevien paatosten teossa OAJ paikallisyhdistyksen
hallituksen kautta.

*OAO - ammaitillisten opettajien jaosto:

Jaostoon kuuluu n. 260 jasenta. Jaosto edustaa Kainuun kaikkia ammatillisia opettajia. Edustettuna ovat
2. asteen ammatillinen koulutus, ammatillinen aikuiskoulutus, ammattikorkeakoulu, vapaa sivistystyo ja
taiteen perusopetus. Koulutuksen jarjestajat ja sopimukset kattavat kaikki olemassa olevat vaihtoehdot.
Jaosto jarjestaa ajankohtaisia edunvalvontatapahtumia ja tukee tarvittaessa seka toimijoita etta
jasenyhdistyksia erilaisissa ammattiyhdistysasioissa. OAO:n muodostavat valtakunnalliset yhdistykset:
AKOL Aikuisopettajien liitto, AO Ammatilliset opettajat, SKO Suomen kauppa- ja kulttuuriopettajat,
SMOL Suomen musiikinopettajien liitto, TOOL Ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen opetusalan
henkilostoliikenteen opetusalan henkilosto.

Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Strategiassa maarittelemaamme tulevaisuuskuvaan pddsemme vain, jos onnistumme ydintehtavassamme:
valvomme jasentemme etua ja luomme heille turvaa muuttuvassa ty6elamassa.

OAJ on koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen ammattilaisten etujarjestd. Toimimme demokraattisesta ja
pyrimme edistam&&n moniaanisyytta. Kuuntelemme ja huomioimme toiminnassamme ja toimintaa
uudistaessamme myds potentiaaliset jasenet.

Mita ikin& teemme, pidamme mielessd ndma toimintatavat:

o Palvelemme jasenidmme asiantuntevasti ja sydamella.
¢ Yhteistybkumppanina olemme luotettava ja ratkaisuhakuinen.
¢ Toimimme aina arvojemme mukaisesti; oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.



YdintehtavAmme ovat:
o TyOmarkkinaedunvalvonta
TyoOelaman laatu ja tydsuojelu
Koulutuspoliittinen edunvalvonta ja vaikuttaminen
Jasenpalvelu
Jasenhankinta ja jasenpito
Aktiivijasenten osaamisen kehittaminen
Johtamisen tukeminen

Strategian yhtena kehittymislupauksena on edistaa jasentemme tydhyvinvointia, jolle asetetaan
strategiakaudelle tulostavoitteet.

Laatutavoitteiden alla olevissa tavoitetila-kohdissa on kuvattu tilannetta toimintasuunnitelmakauden
paattyessa 31.12.2022, jos asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. Laatutavoitteille ja niiden tavoitetiloille
asetetaan mittarit, joiden avulla selvitetdéan, toteutuvatko asetettavat tavoitteet.

Laatutavoite 1

OAJ parantaa jaseniston palkkauksellista asemaa, kehittaa sopimusmaarayksia ja -tulkintoja
seka valvoo, etta nykyisia sopimusmaarayksia noudatetaan.

Tavoitetila vuonna 2022:
OAJ:n paikallisten toimijoiden asema sopijaosapuolena on vahvistunut ja paikallisten palkkausjarjestelmien
toimivuus on kehittynyt.

Mittarit;

o Paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuus on parantunut.
¢ OAJ on mukana kaikissa niissa neuvotteluissa, joissa sovitaan OAJ:n jasenkunnan palvelussuhteen
ehdoista.

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys selvittéaa luottamusmiesten kautta palkkausjarjestelman kehittamiskohteet ja
asettaa tavoitteet niiden korjaamiseksi. Paikallisyhdistys pyrkii kehittamaan sopimusmaarayksia ja -
tulkintoja seka valvoo, etta nykyisid sopimusmaarayksia noudatetaan. Pyrimme vaikuttamaan
jarjestelyerien jakoperusteisiin palkkauserojen tasaamiseksi. Jarjestelyeraneuvottelut kaydaan eri
tydnantajien ja luottamusmiesten kesken.

Tyo6n vaativuuden arviointia (TVA ja kokonaisarviointi) kehitetaan ja paivitetddn seka tarkastellaan sen
kautta saatujen tulojen kehitystéd kokonaisuutena. Lisaksi luottamusmiehet tarkastelevat henkilokohtaisten
lisien maksamisen KVTES:n piiriin kuuluvien osalta.

Pyritddn saamaan OAJ:ta edustavia henkildstén edustajia mukaan kasvatus- ja koulutusalojen johtoryhmiin
ja muihin kehittdmistydryhmiin.

Pyritdén pitamaan jatkuva ja rakentava keskusteluyhteys paattajiin ja virkamiehiin.

Seurataan talousarviovalmistelua ja vaikutetaan siihen oikea-aikaisesti.



Laatutavoite 2

Koulutusjarjestelmaa kehitetaan OAJ:n jasenten kannalta myénteiseen suuntaan.

Tavoitetila vuonna 2022:
Kuntavaalien seurauksena koulutus nousi keskustelun karkiteemaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti.
Uudet kuntapaattajat ovat aiempaa sitoutuneempia puolustamaan kasvatusta ja koulutusta.

Koulutuksen rahoitus suuntautuu entista vahvemmin painopisteidemme mukaisesti.

Kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen arvo tunnustetaan Suomessa laajasti ja se johtaa
mahdollisimman laajasti poliittisten paattdjien ja kansalaisten yhteisesti jakamaan tulevaisuuskuvaan.

Mittarit;

e OAJ:n jasenia on valittu vahintdan yhta paljon kuntien valtuustoihin kuntavaaleissa 2021 kuin
edellisissa kuntavaaleissa.

e Jaseniamme ei ole lomautettu.

e Opetushenkiloston maara suhteessa oppijoiden maaraan on kasvanut.

¢ Rahoitusleikkauksista on paasty koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoituksen kasvu-uralle.

Toimenpiteet:

valtuuston, lautakuntien sek& koulutuslaitosten hallitusten kautta opetusty6hon ja koulutukseen liittyvaan
paatoksentekoon ja kehittdmiseen.

Tuodaan esille 2021 kuntavaalien ehdokkaille koulutuksen keskeisia tavoitteita ja kannustamme heita
vastaamaan OAJ:n valtakunnalliseen vaalikoneeseen. Kuntavaaliehdokkaille jarjestetdan striimattu
paneelikeskustelu, joihin jasenist6lld on mahdollisuus osallistua tekemalla ajankohtaisia kysymyksia
opetuksen alueelta.

Paikallisyhdistys huomioi uudet keskeiset paattajat onnittelemalla heité tehtdvastaan ja samalla tuomalla
esille keskeisia paikallisia ja OAJ:n tavoitteita koulutuksen osalta. Liséksi pidetaan saannollisesti yhteytta
keskeisiin paatoksen tekijoihin. Pyritddn luomaan avoin ja rakentava ilmapiiri.

Laatutavoite 3

OAJ palvelee jaseniaan kaikilla toiminnan tasoilla asiantuntevasti ja sydamella. Jasenet ovat
tyytyvaisia saamaansa palveluun (palvelulupaus).

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun tasoa on kehitetty (laatua, nopeutta, henkilokohtaisuutta).

Mittarit:
OAJ on ottanut kayttdon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys varmistaa, etté luottamusmiehet ja yhteysopettajat toimivat aktiivisesti
jokaisella tyopaikalla. Luottamusmiesjarjestelmaéa tehdaan tunnetuksi jasenistolle. Luottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen seka paikallisyhdistysten keskeisten toimijoiden yhteystiedot ovat helposti
I0ydettavissa ja viesteihin vastataan riittavan nopeasti, jotta jasenistd kokee saavansa vastinetta
jadsenyydestaan.

Jasenille suunnataan toimintaa, jossa opettajilla on mahdollisuus yhteiseen toimintaan ja toisten
koulutusasteiden ja -alojen opettajien toiminnan tuntemisen laajentamiseen.



Jasenille tiedotetaan OAJ toiminnasta ja rakenteesta seka kannustetaan heitéa osallistumaan yhdistysten
toimintaan. Paikallisyhdistyksen toiminnasta/ luottamusmiestoiminnasta laaditaan 2 kertaa vuodessa
tiedote jasenille.

Jasenille suunnatuista jaseneduista tiedotetaan tehokkaasti tiedotteilla, yhdistyksen kotisivuilla ja somessa.
Lisaksi yhteysopettajaverkosto aktiivisesti tiedottaa oman tydpaikkansa jasenistoa.

Jasensivuille luodaan 2021 palautekanava, jossa jasenten on helppo antaa palautetta yhdistyksen
toiminnasta.

Jasenille lahetetaan 2021 kysely, mitd he haluavat kuntavaaliehdokkailtaan kysya. Naita kaytetaan
ehdokkaiden paneelikeskustelussa.

Jasenille lahetetaan 2022 kysely tyytyvaisyydesta paikallisyhdistyksen toimintaan.

Uusille tyontekijdille jarjestetaan rekrytointitilaisuuksia, joissa kerrotaan tydsuhteen perustiedoista ja
jaseneduista ja jossa on paikalla luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhteysopettaja.

Laatutavoite 4

Jasenyyden houkuttelevuus kasvaa erityisesti nuorten (alle 35-vuotiaat) ja uusien kasvatus-,
koulutus- ja tutkimusaloilla tyoskentelevien keskuudessa. Varsinaiset jasenet pysyvat jasenina
koko tyduransa ajan.

Tavoitetila vuonna 2022:
Jasenpalvelun kehittdminen kaikilla toiminnan tasoilla nakyy jasenkokemuksen paranemisena.

Mielikuva jarjesttsta on nykyista positiivisempi ja jarjestdd on uudistettu onnistuneesti 2030-luvun
ammattijarjestoksi.

Yhteysopettajajarjestelma on nykyista kattavampi ja toimivampi. Jasenhankinta on nykyista
monipuolisempaa ja tuloksellisempaa maaréllisesti.

Mittarit;

e OAJ-brandia on vahvistettu, ja jasenten, opiskelijoiden ja ulkopuolisten mielikuvat OAJ:sta
vastaavat toimintatapaamme ja ydintehtavidmme.

o Erityisesti nuorten jasenten osuus jasenistdsta on kasvanut ja eronneiden varsinaisten jasenten
maara on laskenut.

e 80 %:lla tydpaikoista on nimetty yhteysopettaja (valtakunnallinen lahtétilanne n. 50 %).

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistyksen alueella on I&dhes kaikilla oppilaitoksilla ja varhaiskasvatuksen yksikailla
on yhteysopettajat ja yhdistyksen ilmoitustaulu. Hallitus hyvéksyy yhteysopettajat vuosittain ja heidat
merkitd&dn OAJ:n jasenrekisteriin. Yhteysopettajat toimivat tehokkaasti jasenhankinnassa.

Uusille tyontekijdille jarjestetaan rekrytointitilaisuuksia, joissa kerrotaan tyésuhteen perustiedoista ja
jAseneduista ja jossa on paikalla luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhteysopettaja.

Laatutavoite 5

OAJ vahvistaa alueellisten ja paikallisten toimijoiden toimintaedellytyksia ja osaamista. OAJ:n
jarjestamat koulutukset ovat sisalléltaan laadukkaita ja jarjestelyiltaan toimivia.

Tavoitetila vuonna 2022:

Paikalliset toimijat kayvat aktiivisesti sopimus- ja koulutuspoliittista keskustelua ja vaikuttavat jarjeston
tavoitteiden mukaisesti. Kentan tuntemukset ja nakemykset saadaan laajasti ja vaikuttavasti OAJ:n
edunvalvonnan kayttéon. OAJ:n toimijat ovat sitoutuneet jarjeston tavoitteisiin ja toimintatapoihin kaikilla
toiminnan tasoilla. Jarjestossa johtamista tuetaan monipuolisesti.




Jasenella on luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, yhteysopettaja ja paikallisyhdistys. Han saa paikallisesti
laadukasta jasenpalvelua. Jasenkunnan sopimusosaaminen on vahvistunut.

OAJ kouluttaa lahi- ja etakoulutusmenetelmin. Etakoulutus mahdollistaa aiempaa laajemmin jasen- ja
aktiiviryhmien kouluttamisen. Jasenten koulutukset vastaavat tarvetta, koulutuksia suunnitellaan ja
toteutetaan uusilla tavoilla.

Mittarit;

e Jokainen puheenjohtaja, paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on osallistunut
ainakin yhteen OAJ:n koulutukseen tai seminaariin vuoden aikana.

e Koulutusten monimuotoisuus on lisaantynyt.

e Toimijoiden osaamistaso ja osaamisen soveltaminen on kasvanut.

Toimenpiteet:

OAJ Kajaani kannustaa luottamusmiehid, tydsuojeluvaltuutettuja, yhdistyksen jaosten ja muita paikallisia
toimijoita osallistumaan koulutuksiin. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat OAJ:n
jarjestamiin valtakunnallisiin ja alueellisiin koulutuksiin saanndéllisesti. Lisaksi osallistutaan eri aihealueiden
webinaareihin kunkin tehtdvankuvan mukaisesti.

Koulutustarjontaa ja koulutuksiin osallistumista seurataan paikallisyhdistyksen hallituksen toimesta.

Lisaksi luottamismiehet ja tydsuojeluvaltuutetut osallistuvat sdanndllisesti paikallisyhdistyksen hallituksen
kokouksiin ja jaosten kokouksiin.

Laatutavoite 6

OAJ tukee jaseniaan johtajuuden muutoksessa.

Tavoitetila vuonna 2022:

Johtamisjarjestelma on kaikilla tasoilla riittavasti resursoitu. Esihenkil6t, rehtorit, paivakodinjohtajat,
ammatillisen koulutuksen johtajat ja muut johtajat, tuntevat ja tunnistavat tyd- ja virkasuhteen
keskeisimman lainsd&adannon ja sopimusten sisallon.

Mittarit:
Johdettavien lukuméaéara esihenkilva kohden on pienentynyt.

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys tiedostaa joidenkin esihenkiliden alaisten suuren mé&aran ja pyrkii
toimimaan tdman pienentamiseksi.

Suunnitellaan ja mahdollisesti aloitetaan paivakodin johtajien ja apulaisjohtajien perehdytys ja koulutus
OVTES:iin liittyen.

Suunnitellaan yleissivistavien ja ammatillisten esihenkildiden koulutusta.
Paikallisyhdistys kannustaa esihenkilditd osallistumaan OAJ:n koulutuksiin ja tiedotustilaisuuksiin.

Varmistetaan, ettd tiedotus saavuttaa myds esihenkilot.



Laatutavoite 7

OAJ toimii demokraattisesti, vaalimme moniaanisyytta ja toimimme aina arvojemme
mukaisesti eli oikeudenmukaisesti, avoimesti ja vastuullisesti.

Tavoitetila vuonna 2022:

OAJ:n arvojen — oikeudenmukaisuus, avoimuus ja vastuullisuus — mukaista toimintaa edistetaan
aktiivisesti. Arvojen mukainen toiminta nakyy jokaisen jasenen lisdksi myds OAJ:n kansainvalisessa
toiminnassa.

OAJ on vahva ja pitkdjanteinen toimija globaalin oikeudenmukaisuuden edistdmisessa ja
solidaarisuustytssé. Solidaarisuushanketoimintaa ja kotimaan solidaarisuustoimintaa on uudistettu.

Mittarit:
e Jasenkyselyin todennettu oikeudenmukaisuuden kokemus on lisdantynyt.
e Jasenkyselyin todennettu avoimuuden kokemus on lisaantynyt.
e Jasenkyselyin todennettu vastuullisuuden kokemus on lisaantynyt.
o OAJ on maaritellyt jarjestdn vastuullisuusohjelman ja suositukset ilmastotoimista kaikilla toiminnan

tasoille.

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys (ja luottamusmies) tiedottavat toiminnastaan jasenille 2 kertaa vuodessa.
Toimitaan OAJ:n ja yhdistyksen saantdjen mukaisesti.

Vuonna 2021 valmistellaan ja vuonna 2022 toteutetaan jasenille kysely paikallisyhdistyksen toiminnan
avoimuudesta ja oikeudenmukaisuudesta.

Seurataan OAJ:n vastuullisuusohjelmaa ja suosituksia ilmastotoimissa kaikille toiminnan tasoilla.

3. Kehittymislupauksemme

OAJ:n on vastattava muuttuviin odotuksiin, sailyttava houkuttelevana ja uudistuttava rohkeasti 2030-luvun
ammattijarjestoksi. Lupaamme kehittya jarjestonda ja vaikuttaa jdsentemme tarkeina pitamiin asioihin.

Haluamme myos lisata jdsentemme mahdollisuuksia osallistua jarjeston toimintaan. OAJ on mukana
jasentensa arjessa viestimalla OAJ:n tekemasta tydsta ja sen tuloksista jaseniamme kiinnostavalla tavalla.

Strategiassa on linjattu viisi kehittymislupausta. Niille on maaritelty toimintasuunnitelmassa strategiakauden
tulostavoitteet. Niiden avulla varmistamme, etté kehittymislupauksemme toteutuvat.

Kehittymislupaus 1: Vahvistamme opettajuuden vetovoimaa ja arvostusta.

Tulostavoite 1: Opetusalan vetovoiman kehitys on mydnteinen. Moderni johtajuus vahvistuu koulutus-,
kasvatus- ja tutkimusalalla.

Tulostavoite 2: Syksylla 2020 alkanut Opettajuuden arvostushanke on vahvistanut opettajuuden
vetovoimaa.



Toimenpiteet:
OAJ Kajaanin paikallisyhdistysten jaostot ovat nimenneet yhteyshenkilot Opettajuuden
arvostushankkeeseen. Seurataan hanketta aktiivisesti ja osallistutaan toimintaan.

Paikallisyhdistys tekee alueyhdistykselle ehdotuksen vuoden Hyvaksi opettajaksi.

Tehdaan opettajien tyota paikallisesti ndkyvéaksi mm. kuntavaalikeskusteluissa.

Kehittymislupaus 2: Edistimme jasentemme tydéhyvinvointia.

Tulostavoite 1: Jasenten tydhyvinvointi on parantunut tydolobarometrilla mitattuna (2019, 2021, 2023)
(OAJ-BAROMETRI)

Tulostavoite 2: Elokuussa 2020 perustettu OAJ:n tyéhyvinvointirahasto on tuottanut hyvinvointia jasenille.

Tulostavoite 3: Jasenten tydolosuhteet ovat parantuneet (tytaika, osaaminen, esihenkildtyo,
siséilmanlaatu) (Fiilismittari)

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys vaikuttaa siihen, etta jasenten tydhyvinvointi ja ty6turvallisuus paranevat.
Tyo6suojeluvaltuutetut toimivat asiantuntijoina paikallisyhdistyksen hallituksessa ja toimivat aktiivisina
tiedonvalittajin& molempiin suuntiin.

Seurataan jasenten tydhyvinvointia, tydoloja, tydn kuormittavuutta eri koulutusasteilla.

Seurataan koronan aiheuttamaa kuormittumista. Pyritddn vaikuttamaan tydnantajan toimenpiteisiin tydssa
jaksamisen suhteen.

Suunnitellaan jarjestettavaksi tydhyvinvointitapahtuma (yhteistydssa alueen muiden yhdistysten kanssa)
vuonna 2022, johon haetaan OAJ:n tyohyvinvointirahaston tukea.

Tuetaan jasenistdn tydhyvinvointia tarjpamalla vapaa-ajan etuja.

Kannustetaan jasenistda Fiilismittarin kayttéon.

Kehittymislupaus 3: Parannamme vuorovaikutusta jasentemme kanssa ja lisidmme
osallistumismahdollisuuksia.

Tulostavoite 1: Erilaiset osallistumismahdollisuudet jarjestotoimintaan ovat lisdéntyneet ja kaytdssa olevat
osallistumis- ja vuorovaikutustavat tukevat osallistamista. Jasenistoa aktivoidaan mukaan jarjeston
toimintaan kyselyin ja projektein.

Tulostavoite 2: OAJ:n valtuustoon pyrkivien maara kasvaa ja jasenten tietoisuus valtuustovaaleista
lisdantyy.
Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistyksen hallituksen yksi jAsen on OAJ:n valtuustossa, josta han valittaa terveiset
jokaisessa hallituksen kokouksessa. Lisdksi ammatillisten opettajien jaostossa on toimijana
valtakunnallisen OAQ:n puheenjohtaja.

Paikallisyhdistys valittda tehokkaasti tietoa jasenilleen OAJ:n valtakunnallisista koulutuksista seka
alueyhdistyksen koulutuksista.

TyoOsuojeluvaaleissa 2021 pyritdan aktivoimaan OAJ:n jasenid ehdokkaiksi. Kajaanilaisia jasenia
kannustetaan ryhtymaan ehdokkaaksi OAJ:n valtuustoon.



Kehittymislupaus 4: Viestimme kiinnostavasti tyostamme ja sen tuloksista.

Tulostavoite 1: OAJ-aktiivien viestintavalmiudet ovat kasvaneet.
Tulostavoite 2: Yha useampi OAJ:n jasen kokee saavansa OAJ:lta kiinnostavaa tietoa.

Tulostavoite 3: OAJ:n rooli jAsenten etujen valvojana tyfelamassa ja sopimusasioissa tulee aiempaa
tutummaksi.

Toimenpiteet:

OAJ Kajaanin paikallisyhdistys tiedottaa valtakunnallisesta seka paikallisesta toiminnasta OAJ Kajaanin
kotisivuilla. Lisaksi jaseneduista tiedotetaan tehokkaasti myds oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen
yhteysopettajien ja ilmoitustaulujen kautta.

Yhdistyksella on tiedotuksesta vastaava henkild, joka saavuttaa sédhkodpostilla kaikki jarjestomme jasenet.

Paikallisyhdistyksen ja luottamusmiesten tiedotteet sopimusedunvalvonnasta ja koulutuspoliittisesta
vaikuttamistyosta jasenistolle vahintaan 1 - 2 kertaa vuodessa.

Kehittymislupaus 5: Uudistumme rohkeasti 2030-luvun ammattijarjestéksi.

Tulostavoite 1: Jarjestérakenne on uudistunut. Jasenyhdistykset ovat nykyista toimivampia ja aktiivisempia.

Tulostavoite 2: OAJ varmistaa, ettd digitalisaatiota hyddynnetdéan paremmin. Digitaalisten vélineiden kaytto
on aktiivista kaikessa toiminnassa.

Toimenpiteet:
OAJ Kajaanin paikallisyhdistys hyddyntaa digitalisaatiota omassa jarjestotytssa. Kotisivuilta 6ytyvat
ajankohtaiset asiat paivitettyina.

Facebookia kaytetadn myos tiedottamiskanavana. WhatsApp on hallituksen tiedotuskanavana sahkdpostin
lisdksi. Sahkdpostit koko OAJ Kajaanin osalta lahtevat yhdistyksen tiedottajalta ja oman alueen
yhteysopettaja tiedottaa sahkopostilla oman tyopaikkansa jasenistoa.

TEAMSia kaytetdan tarvittaessa kokouksissa ja koulutuksissa.

lImoitustauluilla jokaisessa yksikdssa tiedotetaan ajankohtaiset asiat. Pyritaan siihen, etta ilmoitustaulut
toimivat myds rekrytoinnin tukena.



